i Allegat02
PVR 2026 - Tabellare Premio Eccellenza Quota ALFA 12

Premio con >=100%e < 108% Premio con > =108e < 115% del Premio con >= 115% del budget f
del budget dei Premi No Motor budget dei Premi No Motor dei Premi No Motor |
1

Premio senza Tutela Premio con Tutela +20% Premio con Tutela +25% Premio con Tutela +30%

Fascia IV Fascia lll Fascia Il Fascia | Fascia IV Fascia Il Fascia Il Fascia |
0% 207 15% 5% 0% 20% 15% 5%

Fascia IV Fascia lll Fasciall Fascial
407 20% 15% 5%

FascialV  Fascia lll  Fasciall Fascia |
60% 20% 15% 5%

Diettore Fiiale - F5/F4 3.850 4600 6900 15.400 4,600 5500 | 8300 | 18.500 4800 5.750 8.650 19.250 5,000 6.000 9000 | 20000
Drettore Fiiale - F3/F2 3.100 3,850 6.150 12.300 3.700 4600 | 7.400 | 14750 3.900 4800 7.700 15.400 4000 5.000 8.000 16,000
Direttore Filiale - F1 2.700 3.450 5.400 10.750 3.250 4150 | 6500 | 12900 3.400 4300 6750 13.450 3.500 4.500 7.000 14.000
E;f;lore e 3.850 4,600 6900 15.400 3.850 4,600 6900 | 15400 3.850 4.600 6900 15.400 3.850 4.600 6,900 15.400
-E;;g"'e hte: Taes Sevor 3.100 3.850 6.150 12.300 3.100 3.850 6150 | 12300 3.100 3850 6.150 12.300 3.100 3.850 6150 12.300
Direttore Fiiale - Terzo Settore F1|  2.700 3.450 5.400 10.750 2.700 3.450 5400 | 10750 2.700 3.450 5.400 10.750 2.700 3.450 5.400 10.750
Coordinatore Imprese 2,300 3.100 4,600 8.450 2750 3.700 5500 | 10.150 2.900 3.900 5.750 10.550 3.000 4000 6.000 11.000
Coordinatore Commerciale 2.300 3.100 4,600 8.450 2.750 3.700 5500 | 10.150 2.900 3900 5750 10.550 3.000 4000 6,000 11.000
Coordinatore di Relazione 2.300 3.100 4,600 8.450 2.750 3.700 5500 | 10.150 2.500 3.500 5750 10550 3.000 4,000 6.000 11.000
l%’g‘;‘zg:’r’: Commapo 2.300 3.100 4,600 8.450 2.300 3.100 4600 | 8450 2.300 3.100 4,600 8.450 2.300 3.100 4,600 8.450
Coordinatore Agribusiness 2.300 3.100 4,600 8.450 2.750 3.700 5500 | 10.150 2.500 3500 5750 10.550 3.000 4000 6,000 11.000




. Allegatoz
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Premio con >=100%¢e < 108% Premio con > =108e < 115% del Premio con >= 115% del budget
del budget dei Premi No Motor budget dei Premi No Motor dei Premi No Motor

Premio senza Tutela Premio con Tutela + 20% Premio con Tutela + 25% Premio con Tutela + 30%

Fascia IV Fascia lll Fasciall Fascial Fascia IV Fascialll Fasciall Fascial Fascia IV Fascialll Fasciall Fascial Fascia IV Fascia lll Fasciall Fascial

60% 20% 15% 5% 60% 20% 15% 5% 60% 20% 15% 5% 0% 20% 15% 5%
Gestore Imprese Top Value 1.150 1.550 2.300 4.250 1.400 1.850 2.750 5.100 1.450 1.950 2.900 5.300 1.500 2.000 3.000 5.500
Gestore Imprese 1.150 1.550 2.300 4.250 1.400 1.850 2.750 5.100 1.450 1.950 2.900 5.300 1.500 2.000 3.000 5.500
Gestore Enfi 1.150 1.550 2.300 4.250 1.400 1.850 2.750 5.100 1.450 1.950 2.900 5.300 1.500 2.000 3.000 5.500
Gestore Aziende Retail 1.150 1.550 2.300 4.250 1.400 1.850 2.750 5.100 1.450 1.950 2.900 5.300 1.500 2.000 3.000 5.500
Gestore Privati Exclusive 1.150 1.550 2.300 4.250 1.400 1.850 2.750 5.100 1.450 1.950 2.900 5.300 1.500 2.000 3.000 5.500
Gestore Privati Retail 1.150 1.550 2.300 4.250 1.400 1.850 2.750 5.100 1.450 1.950 2.900 5.300 1.500 2.000 3.000 5.500
Gestore Terzo Settore 1.150 1.550 2.300 4.250 1.150 1.550 2.300 4.250 1.150 1.550 2.300 4.250 1.150 1.550 2.300 4.250
Gestore Agribusiness 1.150 1.550 2.300 4.250 1.400 1.850 2.750 5.100 1.450 1.950 2.900 5.300 1.500 2.000 3.000 5.500
Gestore Base 750 200 1.150 1.550 900 1.100 1.400 1.850 950 1.150 1.450 1.950 1.000 1.200 1.500 2.000
Gestore Base Imprese 750 900 1.150 1.550 200 1.100 1.400 1.850 950 1.150 1.450 1.950 1.000 1.200 1.500 2.000
Gestore Base Terzo Settore 750 900 1.150 1.550 750 200 1.150 1.550 750 900 1.150 1.550 750 200 1.150 1.550
Gestore Base Agribusiness 750 900 1.150 1.550 900 1.100 1.400 1.850 950 1.150 1.450 1.950 1.000 1.200 1.500 2.000
Ausiliario 750 900 1.150 1.550 900 1.100 1.400 1.850 950 1.150 1.450 1.950 1.000 1.200 1.500 2.000
EReali 3500 2500 2.500 3500




