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Milano, 24 dicembre 2025

OGGETTO: Condizioni Agevolate al Personale dipendente

Con riferimento a quanto emerso nel corso della prima fase del confronto sul rinnovo della
contrattazione di secondo livello, Intesa Sanpaolo, anche in qualita di Capogruppo, si impegna ad
effettuare approfondimenti relativi alle seguenti tematiche:

e possibilita di effettuare una ulteriore rinegoziazione del mutuo acceso con la finalita acquisto,
costruzione o ristrutturazione dellimmobile destinato ad abitazione continuativa del
dipendente e del suo nucleo familiare (1~ casa dipendente), in aggiunta a quella gia prevista
dalla normativa in materia di condizioni agevolate al personale;

¢ ampliamento del plafond relativo al prestito agevolato riconosciuto al personale dipendente in
occasione di calamita naturali;

¢ ulteriori miglioramenti nelle condizioni economiche applicate al personale.

Distinti saluti.
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