
 

FONDO PENSIONE ISP  
“Prestazioni Accessorie: più protezione dagli imprevisti con le coperture 

Assicurative contro il Rischio Premorienza ed Invalidità Permanente” 

A partire dal 4 novembre 2024, è possibile aderire o modificare le prestazioni accessorie relative 
alle coperture assicurative contro il rischio di premorienza o premorienza e invalidità 
permanente offerte dal Fondo ISP. 
L'iniziativa è rivolta a tutti gli iscritti al Fondo Pensione ISP, di età compresa tra i 18 e gli 80 
anni, compresi i familiari a carico e coloro che hanno cessato il rapporto di lavoro. 

Periodo di adesione/modifica: 
Dal 4 novembre 2024 al 29 novembre 2024 

Come aderire o modificare  
Dalla propria Area Riservata da #People->Servizi alla persona e Welfare o sul sito 
internet del Fondo all'indirizzo www.fondopensioneintesasanpaolo.it. 

Le coperture 
• Per importi fino a 250.000€: basta presentare la dichiarazione di buona salute o, 

in alternativa, quella del Questionario Anamnestico. 
• Per importi superiori a 250.000€ e fino a 400.000€: vi è l'obbligo di presentazione 

del Questionario Anamnestico. 

Le Tariffe 
Le tariffe dei premi assicurativi, relative alle diverse fasce di età, sono consultabili nelle 
tabelle allegate alla Circolare n° 2 del 4 novembre 2024 e sul sito internet del Fondo, nella 
sezione Moduli > Coperture assicurative. 

La deducibilità del premio pagato 
Il premio corrisposto a titolo di copertura assicurativa accessoria al fondo pensione è 
fiscalmente deducibile concorrendo nel massimale complessivo di 5.164,57€ annui. 
I Sindacalisti della FABI sono a vostra disposizione per fornirvi tutte le informazioni 
utili per effettuare la scelta migliore. 

Milano, 8 Novembre 2024 
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 LA SEGRETERIA FABI GRUPPO INTESA SANPAOLO

http://www.fondopensioneintesasanpaolo.it
https://www.fondopensioneintesasanpaolo.it/pdf/Circ-02-del-4-novembre-2024-Coperture-Accessorie_VDEF.pdf
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