
 

 

 

 

 

 

Verbale di percorso  

Previdenza Complementare 
 

Nella giornata del 1° ottobre 2024 è stato siglato un verbale di percorso in ambito di Previdenza 
Complementare, anche nella qualità di Fonti Istitutive, tra le Organizzazioni Sindacali e l’azienda.  

Il verbale di percorso pone l’obiettivo, entro il 1° gennaio 2027, di portare a compimento 
l’integrazione del Fondo Pensione ISP a Prestazione definita e del Fondo Pensione Cariplo. 
L’integrazione avverrà attraverso il trasferimento collettivo delle posizioni degli iscritti. È stato 
individuato, a tale scopo, il Fondo a Contribuzione Definita del Gruppo Intesa Sanpaolo come 
“contenitore” che diventerà, a tutti gli effetti, il Nuovo Fondo Pensione ISP. 

Il Nuovo Fondo Pensione ISP sarà organizzato in due sezioni: 

• una che opererà in regime di contribuzione definita  

• una che opererà in regime di prestazione definita, a sua volta articolata in sottosezioni per 
tener conto dei regimi di provenienza degli iscritti, delle garanzie delle prestazioni e delle 
previsioni di equilibrio patrimoniale dei medesimi 

Tutta l’operazione di integrazione dovrà ancora essere perfezionata tramite ulteriori accordi 
sindacali (che ci vedranno in trattativa indicativamente entro la fine di Dicembre 2024) che, 
dovranno garantire la realizzazione di un’adeguata struttura del Nuovo Fondo Pensione. 

Saranno molti gli argomenti da trattare come ad esempio, una  possibile offerta di capitalizzazione 
a favore degli iscritti alla sezione a prestazione definita del Fondo Cariplo e, in coerenza con le 
indicazioni fornite da COVIP, sarà valutata anche la possibilità di reiterare le offerte di 
capitalizzazione a favore degli iscritti al Fondo a Prestazione nonché una valutazione coerente e 
corretta imputazione a bilancio degli immobili presenti nei vari fondi. 

 

Come Organizzazioni Sindacali lavoreremo, per portare a termine questa operazione importante 
e complessa per sua natura, al fine di garantire  a tutti i colleghi interessati la piena continuità 
delle prestazioni e garanzie curando inoltre che le operazioni derivanti dall’integrazione si 
svolgano nel rispetto delle leggi e delle previsioni degli Statuti di provenienza. 

 

Milano, 2 ottobre 2024 
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