
 

  
  

  
  

Luogo e data       

  
    Spett.le   

 ………………………………………………  
                                                   c.a. Responsabile Risorse Umane   

    (Area o Servizio di competenza)   
   e.p.c. Responsabile   

    (Filiale o unità produttiva di 
                                 appartenenza)   

  

 
 

Oggetto: ricorso valutazione professionale   
 

 
  

Con la presente il sottoscritto……………………………………., matricola ………..…………….., 
dipendente presso ………………………………, Filiale di ………………………………..avanza ricorso 

ai sensi dell’articolo 75 del Contratto nazionale del credito in merito al complessivo 

giudizio professionale riferito all’anno scorso, attribuitomi in data ……………………….., 
non ritenendolo rispondente alla prestazione da me svolta.   

  
Nell’ambito della procedura, che l’Azienda avvierà ai sensi delle previsioni del 

Contratto nazionale, intendo farmi assistere da un dirigente sindacale della Fabi, il 
cui nominativo comunicherò al momento della mia convocazione.   

In attesa di una Vostra comunicazione porgo cordiali saluti.   
  

  
  

 
                  In fede  

  
  

  


