
Gentile collega, 

 
il DPCM 8 marzo 2020 ha introdotto misure urgenti nella regione Lombardia e nelle province di 
Modena, Parma, Piacenza, Reggio nell’Emilia, Rimini, Pesaro e Urbino Alessandria, Asti, Novara, 
Verbano-Cusio-Ossola, Vercelli Padova Treviso e Venezia, con l’obiettivo di limitare gli spostamenti 
non necessari delle persone per non diffondere ulteriormente il contagio da Covid-19, senza bloccare 
le attività lavorative. 
La circolazione nell’ambito di tali zone, e anche in ingresso ed uscita dalle medesime, è limitata a 
casistiche predefinite, tra le quali rientrano gli spostamenti per comprovate esigenze lavorative. Al 
riguardo Intesa Sanpaolo sta adottando tutte le iniziative volte ad evitare il più possibile gli 
spostamenti tra le zone sopra indicate ed il resto del Paese. Fai riferimento al tuo Responsabile per 

programmare nel modo migliore la tua attività, in lavoro flessibile se possibile, o in ufficio negli altri 
casi. Se invece devi fare comunicazioni che riguardano te o i tuoi collaboratori puoi fare riferimento 
alla Gestione del personale. Se ti rechi in ufficio non dimenticare di portare con te un documento 
che attesti la tua residenza e il tesserino aziendale, da esibire in caso di controlli. 
Sulla intranet aziendale e sull’app InterComm scaricabile anche sullo smartphone personale puoi 
trovare le comunicazioni aggiornate di Tutela Aziendale. Nel caso tu avessi ulteriori necessità di 
approfondimento per FAQ o richieste informative è attiva la casella 
medicinadellavoro@intesasanpaolo.com. Paola Angeletti – Chief Operating Officer  
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