Milano, ottobre 2014

Oggetto: Piano di Azionariato Diffuso e Piani di Investimento LECOIP

Gentile Collega,

desideriamo informarti che Intesa Sanpaolo, nell’ambito delle iniziative previste dal Piano d'Impresa 2014-
2017 finalizzate alla motivazione ed al coinvolgimento dei colleghi, ha previsto innovativi strumenti di
partecipazione azionaria rivolti ai dipendenti del Gruppo.

In base all’accordo del 6 maggio u.s., sottoscritto tra la Capogruppo e le Organizzazioni Sindacali, a tutto il
personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato o con contratto di apprendistato
professionalizzante in servizio alla data di avvio dell’iniziativa (6 ottobre 2014) & data facolta di aderire al
Piano di Azionariato Diffuso richiedendo I’assegnazione gratuita di azioni ordinarie Intesa Sanpaolo S.p.A.
(Free Share) per un controvalore individuale di € 920,00, ridotto pro quota in presenza di rapporto di lavoro
a tempo parziale.

Ai fini dell’assegnazione ogni dipendente dovra essere titolare di un deposito amministrato valido presso
una delle Banche del Gruppo Intesa Sanpaolo ed avere stipulato il contratto di Prestazione dei Servizi di
Investimento. Il dipendente che non sia intestatario di un deposito amministrato e volesse richiedere
I'assegnazione delle azioni dovra provvedere alla preventiva stipulazione di detti contratti, entro la data del
10 novembre 2014.

Se lo ritieni, potrai vendere subito le Free Share ricevute, oppure dare istruzioni per detenerle nel tuo
deposito amministrato.

In alternativa, puoi decidere di aderire al Piano di Investimento che la Banca ti propone, sottoscrivendo uno
strumento finanziario — il LECOIP Certificate — che, ad aprile 2018, ti rimborsera:
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Contattando il numero verde 800 980 007 (dalle 9 alle 17 dal lunedi al venerdi), nel periodo compreso tra la
data di ricevimento della presente ed il 10/11/2014, potrai:

- avere ulteriori informazioni sui Piani
II”

- conoscere I’ importo minima” (free e matching share) a te assegnato
- aderire al Piano di Azionariato Diffuso e ai Piani di Investimento LECOIP.



Per maggiori informazioni sulle iniziative, ti inviamo a prendere visione delle documentazione allegata alla
presente:

Kit informativo essenziale relativo ai Piani di Investimento LECOIP

Scheda prodotto LECOIP

Regolamento del Piano di Azionariato Diffuso

“Azionariato per i Dipendenti”: Contenuti e caratteristiche dell’iniziativa

Kit SIREFID

L’ordine alla Banca di appoggio del Deposito Amministrato
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Cordiali saluti

Servizio Pianificazione e Sviluppo
Il Responsabile



